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Escuela Intermedia de Meadow Brook
1755 S. College Ave.
College Place, WA 99324
Plan de la mejoramiento de - Título 1 Sobre toda la Escuela 
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Declaración de la misión de la escuela
Escuela intermedia de Meadow Brook - educando a estudiantes para hacerlos aprendedores por vida
y ciudadanos responsables.
Proporcionado por OSPI y 
Adaptado de ESD 113 
Mayo 2011
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El título I, pieza A  Programa de Escuela Total
Sección 1114: El plan del programa de Escuela Total incluirá los componentes siguientes:
1. Un plan comprensivo de las necesidades para la escuela entera según lo definido por la sección 1309 (2) que se basan en la información que incluye el logro de niños en lo referente a los estándares académicos del contenido y del logro del estado describió en la sección 1111 (b).
2. Estrategias de la reforma de Escuela Total proporcionan las oportunidades para todos los niños de resolver el estado perito y los niveles avanzados del logro del estudiante descritos en la sección (b) 1111 (11) (d):
a. Consolide el programa académico de la base en la escuela;
b. Aumente la cantidad de tiempo que aprende de la calidad;
c. Incluya las estrategias para resolver las necesidades educativas del estudiante bajo servido históricamente a poblaciones;
Incluya las estrategias para tratar las necesidades de todos los niños en la escuela, pero particularmente las necesidades de niños de bajo alcance y a los de alto riesgo de no resolver los estándares del logro académico del estudiante del estado que son miembros de la población de la blanco de cualquier programa que se incluya sobre toda la escuela:
d. Asesoramiento, servicios de la pupila, y servicios de apoyo;
e. Universidad y conocimiento y preparación de la carrera;
f. Integración del programa de la educación vocacional y técnica;
3. Instrucción de los profesores altamente cualificados.
4. Desarrollo profesional de alta calidad y en curso para que los profesores, los principales, los asistentes y, si los servicios apropiados, de la pupila, los padres, y el otro personal permitan a niños en la escuela satisfacer los estándares del logro académico del estudiante del estado.
5. Las estrategias para atraer a profesores de alta calidad, altamente cualificados alto-necesitan escuelas.
6. Estrategias para aumentar la implicación parental de acuerdo con la sección 118, tales como servicios de la instrucción de la familia.
7. Planes para asistir a niños preescolares en la transición de programas tempranos de la niñez a los programas locales de la escuela primaria.
8. Medidas de incluir a profesores en las decisiones con respecto al uso de gravámenes académicos para proporcionar la información encendido, y mejorar, el logro de estudiantes individuales y el programa educacional total.
9. Actividades para asegurarse de que proporcionen los estudiantes que experimentan la dificultad que domina los niveles peritos o avanzados de estándares académicos ayuda eficaz, oportuna, adicional.
10. Coordinación e integración federal, estado y servicios y programas locales. 
11. 
	Componentes del plan del título I Sobre toda la Escuela
	Donde identificado el plan del título I Sobre toda la Escuela
	Tarea terminada

	
	
	Sí
	No

	Componente # 1:
Plan comprensivo de las necesidades
	Página 25
	X
	

	Componente # 2:
Estrategias de la reforma de Sobre toda la Escuela
	Página 40
	X
	

	Componente # 3:
Instrucción del personal alto-cualificado
	Página 38-39
	X
	

	Sobre toda la Escuela # 4:
Actividades profesionales del desarrollo
	Página 47, 54
	X
	

	Sobre toda la Escuela # 5:
Atraiga a profesores altamente cualificados de alta calidad
	Página 38-39
	X
	

	Sobre toda la Escuela # 6:
Estrategias para aumentar la implicación del padre
	Página 41
	X
	

	Sobre toda la Escuela # 7:
Transición
	Página 42, 56
	X
	

	Sobre toda la Escuela # 8:
Incluya a profesores en decisiones del plan
	Página 42
	X
	

	Sobre toda la escuela # 9:
Estrategias para la ayuda adicional a los estudiantes que experimentan dificultades
	Página 38
	X
	

	Sobre toda la Escuela # 10:
Coordine e integre federal, el estado y los servicios locales
	Página 55
	X
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INTRODUCCIÓN
Principios de guía del mejoramiento Planeamiento Sobre toda la Escuela
Ciertos principios dominantes han dirigido el proceso y el desarrollo del plan de  mejoramiento.
 Todos los miembros del personal de la escuela, y de representantes de tanto  como sea posible, deben participar en el proceso del planeamiento.
 Los participantes deben repasar una amplia base de datos que incluya la información sobre el logro del estudiante, el ambiente de la demografía, el aprender, y opiniones sobre la escuela.
 El planeamiento de  mejoramiento de la escuela es un viaje de mejora continua, y el plan es un mapa de camino para un discurso en curso al mejoramiento de la escuela.
 El documento escrito del plan es solamente tan bueno como la calidad del pensamiento eso entra él y el tiempo y la comisión que es dada por cada uno que tenga una estaca en el plan.
Sin importar la calidad del plan, el mejoramiento verdadero debe ocurrir adentro la sala de clase. Los profesores deben estar dispuestos a ser reflexivos sobre su práctica y tenacidad en sus tentativas fino-templan el arte de la enseñanza a resuelva las necesidades de cada estudiante.
DESCRIPCIÓN DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y EQUIPO
Descripción de la Escuela Intermedia Meadow Brook 
Describa brevemente a su escuela y comunidad para proporcionar un contexto para su plan de mejoramiento de la escuela.
La escuela Intermedia de Meadow Brook está situada en 33.6 acres en 1775 S. College Avenue.  La escuela Intermedia de Meadow Brook contiene grados cuatro, cinco y seis. Esta facilidad tiene una corriente inscripción de 263 estudiantes. El edificio fue diseñado centralmente para haber localizado oficinas, laboratorio, biblioteca, y gimnasio  de la computadora. Los estudiantes tienen acceso a tecnología en las salas de clase y el laboratorio de la computadora. La capacidad del edificio es 40.000 pies cuadrados. El edificio fue construido durante el año escolar 1994-95 y abrió sus puertas en agosto de 1995.
La proximidad cercana de la escuela Meadow Brook a la escuela Sager permite que compartan al personal entre dos edificios. Director, decano de estudiantes, personal de oficina de la escuela del consejero así como: La biblioteca, la educación especial, el personal del altamente capaz, y de la venda comparten su tiempo con los campos de Meadow Brook y de Sager . Los estudiantes altamente capaces atienden a sus clases en Sager.
El distrito escolar de College Place sirve a un móvil y a población étnica diversa de estudiantes. La escuela intermedia de Meadow Brook no es ninguna excepción. 25 a 30 por ciento de nuestros  estudiantes nos dejan durante el año; algunos vuelven.  Nuestra población diversa incluye 37.6 por ciento en el grupo hispáno de la minoría. Los estudiantes alistaron en el libre o el programa reducido de alimento constituye 53.5% de nuestra población. 
El lugar de College Place es una comunidad pequeña, rural con una influencia religiosa. La comunidad es casera a una escuela primaria de Adventistas del Séptimo-Día, academia escuela-alta media de la escuela, y Universidad de Walla Walla. Todas son instituciones educativas privadas que comparten recursos de la comunidad con el distrito escolar de College Place.
Los miembros de Consejo del  PTA de College Place se reúnen una vez al mes en la escuela Meadow Brook. Estos miembros del Consejo son informados en el progreso del mejoramiento de la escuela de Meadow Brook . Las actividades del PTA con el año apoyan a estudiantes y a familias. Una venta anual de la pasta de la galleta proporciona los recursos para la escuela proyecta que los estudiantes de la ventaja.
Los padres han estado implicados en las tardes que ofrecían la información, por ejemplo, pero no limitados: D.A.R.E. Clases de la noche, de las conferencias, de la comunidad ESL de la graduación, y programas de la música.  
Miembros del equipo de la dirección /del planeamiento
(Nota del título I SWP: Pida a cada uno la dirección miembro del equipo para firmar esta página y relleno la declaración siguiente en esta página: Estas firmas certifican que este plan está adentro acuerdo con todas las reglas y regulaciones aplicables del título I.)
· Tim Payne, superintendente 

__________________________________Fecha: ________
· William Varady, principal 

__________________________________Fecha: ________
· Tracy Towne, Maestra  de grado 4 

__________________________________Fecha: ________
· Corey Davis, Maestro de grado 5 

__________________________________Fecha: ________
· Sasha Ferraro, Maestra de grado 6 

__________________________________Fecha: ________
· Curtis Sloan, educación física 

__________________________________Fecha: ________
· Andrew Goin, título 1 

__________________________________Fecha: ________
· Janie Maycumber, titulo  1 ayudante 

__________________________________Fecha: ________
· Scooter Johnston, voluntario de padres 

___________________________________Fecha: ________
Participantes Principales       Enumere a cada uno que participó en el desarrollo del plan
Personal certificado---Tracy Towne, Corey Davis, Sasha Ferraro, Curtis Sloan 
Administrador---Bill Varady ---Principal
Personal de oficina del distrito  --- Tim Payne---Superintendente
Personal del título I--- Andrew Goin ---Profesora del título I
Personal clasificado--- Janie Maycumber
Padre--- Scooter Johnston---Voluntario de padres
Titulo 1 Programa Sobre toda la Escuela Contactos 
(Requerido del título 1 SWP)
Nombre:            Linda Byerley
Título:                Directora de Programas Especiales
Teléfono:           509-525-4827
E-mail:            lbyerley@cpps.org
Nombre:            William Varady
Título:                Principal
Teléfono:           509-522-3265
E-mail:            bvaraday@cpps.org
Nombre:           Andrew Goin
Título:                Especialista de la lectura del título 1
Teléfono:           509-525-3265
E-mail:            agoin@cpps.org
Titulo 1 Programa Sobre toda la Escuela Contactos
Nombre:            Doug Case
Título:                Presidente del tablero de la escuela
Nombre:            Marci Knauft
Título:                Miembro del Consejo de la escuela
Nombre:            Brian Maiden
Título:                Miembro del Consejo de la escuela
Nombre:            Troy Fitzgerald
Título:                Miembro del Consejo de la escuela
Nombre:            Todd Stubblefield
Título:                Miembro del Consejo de la escuela
Nombre:            Tim Payne
Título:                Superintendente
Fecha de la revisión del distrito: _______________________________
Propósito del Plan
	Propósito del plan:
El propósito de la escuela Meadow Brook es ayudar a niños en adquirir el conocimiento y las habilidades que necesitan para aprender de por vida y prepararlas para llegar a ser responsables ciudadanos.
El proceso del planeamiento y el SWP ha ayudado a facilitar el cambio sistémico en el entero programa educativo de esta escuela del alta-pobreza. Con la implicación del personal la propiedad se ha creado para poner las actividades en ejecución que fomentaban un aumento en académico logro de estudiantes educativo perjudicados. Una sensibilidad de las necesidades del estudiante se ha levantado a través del proceso del la mejoramiento de la escuela. Intentamos proporcionar servicios mejores para todos los estudiantes.
Los recursos proporcionaron el planeamiento sobre toda la escuela no prohibirán a todos los estudiantes el acceso a la enseñanza de alta calidad, oportunidades acertadas para aprender, y un aumento en eficaz en juntándose con los padres.
Este plan se centrará en desarrollar un plan de desarrollo profesional comprensivo. El desarrollo profesional incluirá el entrenamiento, el tiempo de la colaboración, y la creación de equipos que aprenden del profesional. Con discusiones pensativas de la decisión conducida datos la fabricación, programas será diseñada específicamente para las necesidades del estudiante.
Búsqueda de los líderes del personal para poner un mentor/modelar en ejecución el sistema de ayuda para la sala de clase profesor en las áreas de la lectura y de las matemáticas. Estos tiempos de colaboración conducirán a diálogo sobre la mejor práctica y la puesta en práctica de nuevas estrategias.


 (Nota del título I SWP: inserte la declaración siguiente en alguna parte en su descripción: Nuestro plan de mejoramiento de la escuela describe nuestro programa sobre toda la escuela del título I (SWP). el proceso del planeamiento y SWP se diseña para ayudar a facilitar el cambio sistémico en el programa educativo entero de una escuela de la alta-pobreza. El propósito de este sistémico el proceso del cambio es aumentar el logro académico de estudiantes educativo perjudicados proporcionando servicios mejores para todos los estudiantes.)
Visión compartida
y
Principios de guía para la Escuela Meadow Brook
Visión del distrito: Enfocando en los niños y su aprendizaje.
Visión de Meadow Brook: Todos para uno, uno para todos.
Misión de Meadow Brook:  Escuela intermedia Meadow Brook - educar a estudiantes a de siempre convertidos principiantes y ciudadanos responsables.
Creencia:
 Creemos que podemos proporcionar un ambiente que aprende seguro, que estimula.
 Creemos que podemos ayudar a niños a adquirir el conocimiento y las habilidades que necesitan para de por vida el aprender y prepararlos para hacer ciudadanos responsables.
 Creemos que el hogar, la escuela, y la comunidad son socios esenciales en crear un ambiente progresivo, niño-centrado, cultural sensible.
 Creemos que podemos proporcionar las oportunidades para todos los estudiantes de desarrollar su potencial y sea confidente en sus capacidades de aprender, cree, piense, trabaje con otros, demuestre la responsabilidad, y esté en la facilidad en una sociedad global que cambia.
Crear una lista de la escuela y a que conduce 
Un Plan comprensivo de Fuerzas y 
Motivos de preocupación
La lista de Meadow Brook proporciona los medios para la autovaloración en curso, comunicación, y mejoramiento continuo. Esta lista de la escuela contiene datos en las nueve características de escuelas altamente eficaces. Los datos serán agregados periódicamente para reflejar progreso hacia nuestras metas.
Las nueve características de escuelas altamente eficaces incluyen:
1. Visión 

2. Estándares/expectativas 

3. Liderazgo
4. Colaboración/comunicación 

5. Alineación a los estándares 

6. Supervisión de la enseñanza y El aprender 

7. Desarrollo profesional 

8. Ambiente de aprendizaje 

9. Implicación de la familia y de la comunidad 

Determinación de fuerzas y de motivos de preocupación 
Todo el personal principal (todo certificado, haber clasificado, representantes del padre, y estudiantes) participó en un examen basado en las nueve características de escuelas altamente eficaces.  El examen utiliza una escala de punto cinco, con una que significa al participante “no conviene en todos” con la declaración y cinco significando que el participante “convino totalmente. Los resultados fueron marcados y alineados para los cinco motivos de preocupación superiores por personal, padres, y estudiantes.  Los resultados fueron discutidos con los miembros del personal y las soluciones viables para las áreas de la debilidad fueron discutidas y planeadas para.
ENCUESTA SOBRE EL PERSONAL DE LA ESCUELA DE LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESCUELA
Para mejorar la calidad de la escuela y ayudar a los estudiantes aprender, el personal de la escuela necesita identificar sus fuerzas y áreas que necesitan mejoramiento. La obtención de sus opiniones sobre su escuela es una parte importante de este proceso.
El examen en las páginas siguientes fue desarrollado para generar la discusión que puede ayudar a sus esfuerzos de la mejora de la escuela. Cada uno de las declaraciones en el examen se relaciona con una o más de las nueve características de escuelas de alto-ejecución. (Para más información sobre estos tipos de escuelas, vea http://www.k12.wa.us/research/pubdocs/pdf/9charactfor%20SIP.pdf)
Le tomará cerca de 10 minutos para terminar el examen. Asegurar sus respuestas siga siendo confidencial, sus grados serán combinados con el otro personal y divulgados como grupo. Terminar el examen es voluntario, aunque le animamos a que responda honesto para ayudar a su escuela para conseguir una comprensión completa de las opiniones del personal. Para ayudar a mantener respuestas del examen confidenciales, considere el usar de un partido independiente (ESDs, universidades, consultores, etc.) para dar el examen y para analizar los resultados. 
Escala del examen   El examen en las páginas siguientes utiliza una escala de punto 5, a partir de 1 significado que usted “no conviene en todos” 5 que le significan “conviene totalmente.” Indique el número que describe lo más mejor posible su nivel del acuerdo sobre cada declaración. Si usted no tiene ningún conocimiento para hacer una selección exacta, marque 0 en la primera columna (“ninguna base a juzgar”).
Antes de tomar el examen, termine por favor la mitad inferior de esta página. Esta información será utilizada para los propósitos del análisis solamente, y los resultados no serán divulgados para las categorías que tienen menos de cinco (5) respuestas. 


1. Su papel primario (compruebe uno):    Profesor del ___               Administrador del edificio del ___     ___ el otro personal certificado

                                                              Párrafo-educador del ___  ___ el otro personal clasificado

2. Años que trabajan en su papel actual:                   ___ 0-3        ___ 4-7        ___ 8-15        ___ 16 o más

           (incluya el trabajo en otras localizaciones)

3. Años que trabajaron en esta escuela (compruebe uno):        ___ 0-3        ___ 4-7        ___ 8-15        ___ 16 o más

4. Los grados enseñados (circunde todos que se apliquen):          K    1    2    3    4    5    6    7    8     9    10    11    12     No aplicable

Comentarios: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[image: image6]Piense de su escuela como usted lee cada uno de las declaraciones abajo. Entonces circule el número que describe lo más mejor posible cuánto usted conviene con esa declaración.
	1. Visión
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) La escuela tiene un sentido claro del propósito.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) Tengo una comprensión clara de lo que está intentando la escuela alcanzar.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) El personal comparte una comprensión común de lo que desea la escuela alcanzar.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) Todo el personal está confiado a alcanzar las metas de la escuela.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e) El personal tiene las metas de la escuela presente al tomar decisiones importantes.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f) El énfasis primario de la escuela está mejorando aprender del estudiante.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Estándares/expectativas
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) Se espera que todos los estudiantes alcancen mayores niveles.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) Los profesores hacen lo que toma para ayudar a todos los estudiantes a resolver altos estándares académicos.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) Creo que todos los estudiantes pueden aprender conceptos complejos.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) Un plan de estudios riguroso desafían a todos los estudiantes constantemente.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e) Los profesores utilizan estrategias eficaces para ayudar a bajo-realizar a estudiantes para resolver altos estándares académicos.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Liderazgo
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) Muchos proveen de personal proporcionan la dirección de cierta manera.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) Los líderes abogan para la instrucción eficaz para todos los estudiantes.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) Gente en acto de los papeles de la dirección con integridad.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) Los administradores de la escuela consideran varios puntos de vista al tomar decisiones.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e) Los líderes sostienen a personal responsable de mejorar aprender del estudiante.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f) Me siento como que yo soy importante a los lideres del Distrito Escolar.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Colaboración/comunicaciones
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) La escuela utiliza un sistema para obtener una variedad de perspectivas al tomar decisiones.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) Los profesores discuten ediciones de enseñanza sobre una base regular.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) Los miembros del personal trabajan juntos para solucionar los problemas relacionados con las ediciones de la escuela.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) Los trabajos del personal en equipos a través de los niveles del grado a ayudar a aumentar aprender del estudiante.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	e) Provea de personal rutinariamente el trabajo junto para planear qué será enseñado.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f) Los profesores tienen comunicación frecuente con las familias de sus estudiantes.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	g) Confianza una otra de los miembros del personal.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Alineación a los estándares
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) El plan de estudios de la escuela se alinea con los estándares del estado (EALRs).
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) El personal educacional tiene una buena comprensión de los estándares del estado en las áreas que él enseña.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) Los materiales de instrucción que se alinean con el EALRs están disponibles para proveer de personal.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) Estructuras de la instrucción en lo que saben los estudiantes ya.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e) Trabajo escolar es significativo a los estudiantes.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f) Los profesores utilizan una variedad de acercamientos y de actividades para ayudar a estudiantes a aprender.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	g) Las actividades de la sala de clase están estimulando intelectual.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	h) Sé la base de la investigación para las estrategias educacionales que son utilizadas.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	i) El personal utiliza resultados de WASL para ayudar a planear actividades educacionales.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Supervisión de la enseñanza y de aprender
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) Los estudiantes reciben la regeneración regular sobre lo que necesitan hacer para mejorar.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) Los estudiantes reciben ayuda adicional cuando lo necesitan.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) Los profesores modifican sus prácticas educacionales basadas en la información del gravamen de la sala de clase.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) Los profesores reciben la regeneración regular en cómo están haciendo.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e) La enseñanza y el aprender son el foco de las observaciones del personal y evaluaciones.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f) Los profesores proporcionan la regeneración a la ayuda mejoran el uno al otro prácticas educacionales.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	g) El trabajo de la alta calidad espera de todos los adultos que trabajen en la escuela.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Desarrollo profesional
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) Los resultados del plan se utilizan para determinar actividades que aprenden profesionales.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) Los miembros del personal consiguen ayuda en áreas que necesitan mejorar.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) Las actividades profesionales del desarrollo son constantes con metas de la escuela.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) Tengo bastantes oportunidades de crecer profesionalmente.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e) Diversos miembros del personal conducen periódicamente las actividades profesionales del desarrollo para el otro personal.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f) Opinión educacional ellos mismos del personal como principiantes así como profesores.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Ambiente que aprende
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) Los estudiantes se sienten seguros en característica de la escuela durante horas de la escuela.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) El ambiente de escuela es conducente a aprender.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) Demostración de los profesores que cuidan alrededor todos de sus estudiantes.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) El personal respeta el patrimonio cultural de estudiantes.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e) Los estudiantes respetan a los que sean diferentes de ellos.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f) Se ajusta la instrucción de resolver necesidades individuales del estudiante.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	g) Los problemas de la disciplina del estudiante se manejan bien.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	h) El personal se siente libre expresar sus ideas y opiniones con uno otras.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Implicación de la familia y de la comunidad
	Ninguna base para juzgar
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	a) El personal cree que los estudiantes aprenden más a través de ayuda eficaz de la familia.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b) La escuela trabaja con muchas organizaciones de la comunidad para apoyar a sus estudiantes.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c) La escuela hace un esfuerzo especial de entrar en contacto con a las familias de los estudiantes que están luchando académico.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d) Los profesores tienen contacto frecuente con los padres de su estudiante.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e) La escuela proporciona la información amplia a las familias sobre cómo ayudar a estudiantes a tener éxito en escuela.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f) Muchos padres están implicados como voluntarios en la escuela.
	0
	1
	2
	3
	4
	5


encuesta sobre el mejoramiento de la escuela - perspectivas de la familia
Ciertas características de una escuela pueden afectar el aprendizaje del estudiante. Este examen pide sus opiniones acerca de nuestra escuela así que podemos mejorar y proporcionar la educación mejor para su niño.

Le tomará 5-10 minutos para responder a las 30 declaraciones sobre la escuela. El examen utiliza una escala de punto 5, con 1 significándole “no convenga en todos” con la declaración, y 5 significándole “convenga totalmente.” (Marque X cuando usted no sabe o la declaración no aplica.) el número de la marca una para cada declaración.

Responda por favor honesto a cada declaración. Todas las respuestas serán anónimas y seguirán siendo confidenciales. La participación es voluntaria, y el no responder al examen no afectará a su niño de ninguna manera. Si usted no desea tomar el examen, comprobar por favor la caja abajo y volver el examen en blanco a la escuela.

[image: image7]                    Elijo no responder a este examen:

[image: image8]
Proporcione por favor una cierta información de fondo sobre usted (Circule la respuesta correcta).
A. Género:    Varón     Hembra

B. Su raza/pertenencia étnica:       Amer indio/nativo americano.        Americano africano/negro

                                  Isleño asiático/pacífico                           Hispano/Latino

                                  Blanco /caucásico                                    Multi-racial                         

                                                                                                          Otro

C. Número de niños en esta escuela:  0             1              2              3              4 o más

D. Relación a los niños en la escuela:      Padre              Relativo                Guardian             Otro

E. Lengua principal hablada en el país:                 Inglés            Español                Ruso                  Otra lengua

F. Frecuencia de visitas a la escuela:       Nunca            Raramente             A veces           A menudo         Muy a menudo

	

	


Proporcione cualquier comentario abajo o agrege a este examen. ¡Gracias por compartir sus opiniones con nosotros!
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	5 Convenga totalmente
4 Convenga sobre todo
3 Convenga moderado
2 Convenga levemente
1 No convenga en todos
X     No Se/no se aplica
	No se-
No se aplica
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga moderado
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente

	1. La escuela tiene un propósito y una misión bien definidos.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Tengo una comprensión clara de lo que está intentando la escuela lograr.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Apoyo las metas de la escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	4. El énfasis primario de la escuela está mejorando aprender del estudiante.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	5. La escuela comunica sus metas con eficacia a las familias y a la comunidad.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Se espera que todos los estudiantes en la escuela resuelvan mayores niveles.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Mi niño entiende qué necesidades de ser aprendido.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	8. El trabajo de la escuela es significativo y hecho relevante.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Los profesores hacen lo que toma para ayudar a mi niño a resolver altos estándares académicos.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Los profesores hacen ajustes para resolver las necesidades del estudiante individual.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Estudiantes del desafío de las clases para pensar y para solucionar problemas.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Los estudiantes reciben la información detallada sobre la calidad del trabajo que lo hacen.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Los profesores dan a estudiantes ayuda adicional si es necesaria.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Los grados se dan de una manera justa.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Los estudiantes respetan a los que sean diferentes de ellos.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Los adultos en el respecto de la demostración de la escuela por todos los estudiantes.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Los problemas de la disciplina se manejan bastante.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Los líderes de la escuela actúan bastante y con integridad.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Mi niño se siente seguro en la escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	20. El ambiente de escuela ayuda al proceso de aprendizaje.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	21. El personal de la escuela escucha cuidadosamente cuando expreso mis opiniones y preocupaciones.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	22. Los profesores están intentando constantemente hacer profesores mejores.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Los profesores y otros adultos en mi respecto de la demostración de la escuela por uno a.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	24. Los líderes de la escuela demuestran que cuidan sobre todos los estudiantes.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	25. Los adultos en la escuela trabajan bien juntos.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	26. La escuela entra en contacto con las familias de los estudiantes que están luchando académicamente.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	27. Hay comunicación frecuente, de dos vías entre el personal de la escuela y familias.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	28. Siento la recepción cuando visito la escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	29. La escuela trabaja con muchas organizaciones de la comunidad para apoyar a sus estudiantes.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	30. Muchos padres y adultos de la comunidad vienen y ayudan en la escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5


Encuesta sobre intermedia el estudiante de la ESCUELA
Este examen pide sus opiniones acerca de su escuela. Llevará cerca de 5-10 minutos el final. Utiliza una escala de punto 5, con 1 significándole “no convenga en todos” con la oración, y 5 significándole “convenga totalmente.” Circunde un número para cada oración. (Circunde X si usted no sabe ni tiene ninguna opinión.)  No hay respuesta derecha. Responda por favor honesto. Sus marcas serán mantenidas privadas.
[image: image9]Si usted no desea tomar el examen, compruebe esta caja            y vuelva el examen en blanco.
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________________________________________________ del distrito de la escuela   ________________ de la fecha
_______________________________________________________________________ conocido de la escuela
	

	
	[image: image11]


Circule por favor la caja que le pertenezca  a  usted lo más mejor posible (circule una caja para saber si hay cada uno).
A. Su grado:                #4th             #5th         #6th         

B. Su género:             #Muchacho     #Muchacha

C. Su  Raza/grupo étnico:             #Amer. Amer indio/nativo.              #Americano africano/negro

                                                                    #Isleño asiático/pacífico                           #Hispano/Latino

                                                                    #Blanco/caucásico                                   #Multi-racial                       #No seguro

Comentarios o respuesta a otra pregunta:
Utilice la escala siguiente para dirigir sus respuestas
	5      Convenga fuertemente
4      Convenga
3      Hilo neutro (ni uno ni otro convenga ni discrepe)
2      Discrepe
1      Fuertemente discrepe
X     No se/ninguna opinión
	No se- no Opinión
	Discrepe fuertemente
	Discrepe
	Neutral
	Convenga
	Fuertemente convenga

	1. Mi profesor le hace el claro qué me suponen aprender.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Mi profesor espera que todos los estudiantes trabajen difícilmente.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Mi profesor cree que I poder aprenda.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Mi profesor piensa I voluntad sea acertado.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Sé que puedo hacer el buen trabajo.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Mi profesor utiliza diversas maneras de ayudarme a aprender.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Mi profesor escucha mis ideas y opiniones.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	8. El trabajo de la escuela que me piden hacer es desafiador.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Mi profesor me ayuda cuando no entiendo algo.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Consigo ayuda adicional cuando lo necesito.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Sé conseguir ayuda de un adulto en la escuela si la necesito.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Mi profesor me anima a que haga mi mejor.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Mis cuidados del profesor sobre mí.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Profesores en mí respecto de la demostración de la escuela por estudiantes.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	15. La mayoría de los estudiantes respetan a los que sean diferentes de ellos.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Me siento seguro cuando estoy en la escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Me siento seguro cuando estoy afuera durante hendidura.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Es fácil aprender en esta escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Tengo diversión que aprende en la escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	20. Los estudiantes trabajan a veces juntos en clase.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	21. La escuela tiene reglas justas.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	22. Tratan a los estudiantes bastante si consiguen en apuro.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	23. La escuela está limpia.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	24. Tengo gusto del alimento los servicios de las escuelas.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	25. Mi profesor habla con mi familia si tengo aprender de los problemas.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	26. Si estoy haciendo un buen trabajo en escuela, mi profesor dice a mi familia.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	27. Los padres y los adultos vienen y ayudan a menudo en la escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	28. Consigo ayuda en mi trabajo de la escuela en el país.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	29. Tengo gusto de mi profesor.
	X
	1
	2
	3
	4
	5

	30. Tengo gusto de esta escuela.
	X
	1
	2
	3
	4
	5


Plan sobre toda la Escuela 2010-2011 de las necesidades del título 1 
Un plan comprensivo de las necesidades fue terminado por cada nivel del grado basado sobre los datos de WASL a partir del resorte 2008. Los profesores seleccionaron un foco claro que 6-9 incluido GLEs dominante para asegurar aprender para todos los estudiantes. Se convirtieron gravámenes que seguirían a estudiante que aprende en el GLEs enfocado seleccionado. Cada uno califique las hojas de datos llano desarrolladas del estudiante incluyendo las cuales incluyó a todos los estudiantes educación regular, educación especial, dotado, migratorio, bilingüe, así como el título I con énfasis sobre nuestras necesidades de estudiantes perjudicados, fueron utilizados ayudar a cada uno guía del profesor su instrucción y plan re-que enseñan para los estudiantes que no aprendieron las blancos que aprenden de GLE.
Tarifa de la movilidad de estudiante, ausentismo, y  transiciones entre la retirada los programas son todas las caras intermedias de la escuela del arroyo del prado de los desafíos al intentar asegurar éxito del estudiante. Según lo indicado previamente, tenemos un índice de la movilidad de sobre el 14.6% en nuestra escuela. Este boquete en tiempo educativo del contacto afecta al contrario a muchos de nuestros estudiantes.
El tema de nuestra escuela es “unidad” para el logro del estudiante que se enfoca sobre blancos que aprenden claras para lectura, escritura y matemáticas. Este año pasamos a mayoría de nuestras últimas reuniones de miércoles del comienzo que trabajaban en metas para asegurar que todos los estudiantes tendrían niveles más altos del logro en estos temas. Además, nos ocupamos de la implicación del padre y el clima de la escuela necesita en nuestras reuniones bimensuales del personal. Estamos tratando nuestras preocupaciones de la implicación de la familia con las actividades crecientes de la participación de la familia, manteniendo la escuela y el sitio de la red del personal mantenidos y puestos al día con frecuencia, y también invitando a padres en la escuela en diversas capacidades.
[image: image12]La escuela intermedia del arroyo del prado cree en la mejora continua y la practicamos diario en nuestras decisiones sobre el logro del estudiante. Cada día saludamos nuestros niños con un comienzo fresco para aprender más que el día antes. Con este igual gusto, trataremos las necesidades de nuestra escuela para mejorar el aprendizaje de TODOS; todos los estudiantes, todo el personal y todos envueltos en nuestra escuela y en nuestra comunidad.
Vea por favor que la parte siguiente A del título II necesita el plan de 2011.
Título II Evaluación de Necesidades A
	Meadow Brook Escuela Intermedia Primavera 2011
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datos del resumen del personal
	
	
	
	
	
	

	
	
	Por ciento de las respuestas (%) por Categoría

	
	Medio
	
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga algo
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente
	Faltan/NA

	1. Visión
	3.71
	
	5.2%
	14.4%
	17.8%
	50.6%
	9.2%
	2.9%

	2. Estándares
	3.54
	
	6.9%
	15.2%
	25.5%
	42.8%
	6.2%
	3.4%

	3. Dirección
	3.67
	
	4.6%
	15.5%
	14.4%
	40.8%
	20.7%
	4.0%

	4.Collaboration
	3.61
	
	4.5%
	16.4%
	16.4%
	39.3%
	12.4%
	10.9%

	5. Alineación
	3.69
	
	2.7%
	5.4%
	17.0%
	48.6%
	13.1%
	13.1%

	6. Supervisión
	3.61
	
	1.0%
	8.4%
	21.8%
	39.6%
	12.4%
	16.8%

	7. Desarrollo profesional
	3.26
	
	3.5%
	12.1%
	25.4%
	31.8%
	9.8%
	17.3%

	8. Ambiente
	3.58
	
	4.8%
	13.4%
	20.3%
	43.7%
	14.7%
	3.0%

	9. Implicación del padre y de la comunidad
	3.14
	
	7.5%
	17.2%
	21.3%
	27.0%
	12.1%
	14.9%

	Total
	3.54
	
	4.3%
	12.7%
	19.7%
	40.9%
	12.5%
	9.8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Datos del resumen de la familia
	Característico
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga algo
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente
	El faltar
NA

	1. Visión
	
	1.1%
	2.0%
	12.3%
	39.2%
	45.4%
	0.0%

	2. Estándares
	
	1.0%
	3.1%
	13.5%
	39.1%
	43.3%
	0.0%

	3. Dirección
	
	1.0%
	2.3%
	13.1%
	37.9%
	45.7%
	0.0%

	4. Colaboración
	
	1.4%
	3.6%
	13.9%
	35.6%
	45.4%
	0.0%

	5. Alineación
	
	0.8%
	2.3%
	13.7%
	40.3%
	42.9%
	0.0%

	6. Supervisión
	
	1.0%
	3.3%
	14.4%
	37.7%
	43.6%
	0.0%

	7. Desarrollo profesional
	
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA

	8. Ambiente
	
	0.9%
	3.1%
	13.5%
	36.4%
	46.2%
	0.0%

	9. Implicación del padre y de la comunidad
	
	1.1%
	4.2%
	14.2%
	34.9%
	45.6%
	0.0%

	                                                  Total
	
	1.0%
	3.0%
	13.6%
	37.4%
	44.9%
	0.0%

	
	
	
	
	
	
	
	


 

Datos del resumen del estudiante
	
	
	

	Característico
	No convenga en todos
	Convenga levemente
	Convenga algo
	Convenga sobre todo
	Convenga totalmente
	El faltar
NA

	1. Visión
	
	0.8%
	1.0%
	6.1%
	32.3%
	57.4%
	2.3%

	2. Estándares
	
	3.2%
	3.1%
	12.1%
	31.8%
	45.5%
	4.2%

	3. Dirección
	
	6.5%
	7.3%
	18.2%
	32.1%
	33.3%
	2.6%

	4. Colaboración
	
	7.4%
	9.6%
	17.7%
	30.4%
	27.3%
	7.5%

	5. Alineación
	
	3.2%
	4.1%
	17.2%
	34.4%
	38.4%
	2.7%

	6. Supervisión
	
	2.9%
	4.6%
	16.0%
	34.3%
	36.3%
	6.0%

	7. Desarrollo profesional
	
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA

	8. Ambiente
	
	4.5%
	4.9%
	15.2%
	32.5%
	39.9%
	2.8%

	9. Implicación del padre y de la comunidad
	
	4.3%
	6.3%
	15.6%
	31.9%
	33.9%
	8.1%

	                                                                                  Total
	
	0.2%
	0.3%
	0.8%
	1.7%
	1.8%
	0.4%


[image: image1.png][image: image13]
Datos demográficos
La escuela intermedia de Meadow Brook tiene una población real de estudiantes de 275. Estudiantes de población hispano 38.2% con un estudiante anual sin relación de 40 por ciento. La mayoría de familias apellidadas españolas hable predominante español en el hogar. Al considerar estudiantes que están realmente aquí durante los períodos del almuerzo con construido en el período del almuerzo en el cual comer, tenemos una población libre del almuerzo 61.5%. La escuela intermedia del arroyo del prado sirve a altamente población móvil de niños Anglo e hispános en un área con la alta incidencia del alquiler característica. Hay una población muy grande de la escuela privada en el lugar de la universidad que responde a las necesidades de Séptimas familias de adventistas. Universidad de Walla Walla  es una universidad de Adventistas situada en cierre proximidad con la escuela del intermedio Meadow Brook.
El lugar de la universidad está situado adyacente a Walla Walla, WA, y muchos de nuestros programas se interconectan. Su población está creciendo lentamente y es actualmente 8,770. Universidad Ponga los anfitriones el campo local del trabajo migratorio del condado que es un vario año primero-para con frecuencia la residencia para las familias que emigran de México antes de decidir en el Walla existente Walla Población del lugar de la universidad. Una afluencia reciente de los compradores caseros dentro de nuestros límites del distrito de la escuela incluye un porcentaje de aumento de los jubilados del `' de otras ciudades y estados, y particularmente California. La lengua española es la lengua predominante hablada en la mayoría extensa de nuestros hogares de los niños hispános.
	Escuela Intermedia de Meadow Brook
	
		Principal William Varady
509.522.3265
		1755 S, College Avenue College Place WA 99324
Distrito Escolar de College Place
		Grado: 4-6 
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	Demográficos  del estudiante 

	Inscripción
Octubre Cuenta 2009 del estudiante
246
Género (el octubre de 2009)
Varón
53.7%
Hembra
46.3%
Pertenencia étnica (el octubre de 2007)
Americano Natural indio/de Alaska
2.0%
Asiático
0.4%
Negro
2.4%
Hispano
38.2%
Blanco
56.9%
Programas especiales
Gratis  o comidas de precio Reducido (el mayo de 2008)
61.5%
Educación Especial (el mayo de 2010)
13.4%
Transitorio Bilingüe (mayo de 2010)
18.3%
Migratorio (Mayo de 2010)
2.3%
La otra información 
 Ausencia Injustificada (2007-08)
0.4%


	

	Información del profesor                                                                                                                              14

	

	Sala de clase Profesores
14
Promedio Años de la experiencia del profesor
8.8
Profesores con por lo menos un masters
71.4%
Total número de los profesores que enseñan a base clases académicas
14
% de los profesores que enseñan con un certificado de la emergencia
0.0%
% de la enseñanza del profesor con un certificado condicional
0.0%
Total número de las clases académicas de la base
56
NCLB Información altamente cualificada del profesor
% de las clases enseñadas por los profesores resolver NCLB calificó altamente la definición (HQ)
100.0%
% de las clases enseñadas por los profesores que no resuelven la definición del HQ de NCLB
0.0%
% de clases en las escuelas altas de la pobreza enseñadas por los profesores que resuelven el HQ de NCLB definición
100%
% de clases en las escuelas altas de la pobreza enseñadas por los profesores que no resuelven NCLB Definición del HQ
N/A
% de clases en las escuelas bajas de la pobreza enseñadas por los profesores que resuelven el HQ de NCLB definición
N/A
% de clases en las escuelas bajas de la pobreza enseñadas por los profesores que no resuelven NCLB Definición del HQ 
N/A



Datos de logro del estudiante
Tendencias de WASL  4to Grado
	
	
	
	
	
	

	
	4to grado Lectura 
Año
Escuela
Distrito
Estado
1998-99 
45.2%
48.5%
59.1%
1999-00 
45.1%
48.9%
65.8%
2000-01 
32.1%
38.2%
66.1%
2001-02 
25.7%
35.8%
65.6%
2002-03 
34.8%
39.8%
66.7%
2003-04 
50.0%
52.6%
74.4%
2004-05 
77.8%
70.2%
79.5%
2005-06 
72.5%
72.5%
81.2%
2006-07 
76.3%
76.3%
76.6%
2007-08
55.8%
55.8%
72.6%

	
	4to grado Matemáticas 
Año
Escuela
Distrito
Estado
1998-99
22.2%
26.0%
37.3%
1999-00
30.0%
32.3%
41.8%
2000-01
10.3%
17.6%
43.4%
2001-02
12.9%
22.1%
51.8%
2002-03
22.7%
29.5%
55.2%
2003-04
42.9%
40.0%
59.9%
2004-05
48.9%
46.4%
60.8%
2005-06 
55.9%
55.9%
58.9%
2006-07 
47.5%
47.5%
58.1%
2007-08
37.2%
37.2%
53.6%

	
	

	
	
	
	
	
	4to grado Escritura 
Año
Escuela
Distrito
Estado
1998-99
22.2%
26.0%
32.6%
1999-00
21.1%
25.5%
39.4%
2000-01
14.1%
23.5%
43.3%
2001-02
14.3%
24.2%
49.5%
2002-03
33.3%
40.9%
53.6%
2003-04
25.0%
31.6%
55.8%
2004-05
28.9%
35.7%
57.7%
2005-06 
29.9%
29.9%
60.4%
2006-07 
50.0%
50.0%
60.2%
2007-08
46.5%
46.5%
62.3%



Tendencias de WASL  5to Grado
	
	
	
	
	
	

	
	5to grado Lectura 
Año
Escuela
Distrito
Estado
2005-06 
73.6%
73.6%
76.3%
2006-07 
70.8%
70.8%
71.9%
2007-08
62.3%
62.3%
75.6%

	
	5to grado Matemáticas
Año
Escuela
Distrito
Estado
2005-06 
53.5%
53.5%
55.8%
2006-07 
51.7%
51.7%
59.5%
2007-08
49.4%
49.4%
61.2%

	
	5to grado Ciencia 
Año
Escuela
Distrito
Estado
2005-06 
26.0%
26.0%
35.7%
2006-07 
32.6%
32.6%
36.5%
2007-08
33.3%
33.3%
43%



Tendencias de WASL  6to Grado
	
	
	
	

	
	6to grado Lectura 
Año
Escuela
Distrito
Estado
2005-06 
56.8%
56.8%
66.7%
2006-07 
68.4%
68.4%
68.0%
2007-08
71.8%
71.8%
68.9%

	
	6to grado Matemáticas
Año
Escuela
Distrito
Estado
2005-06 
39.1%
39.1%
49.5%
2006-07 
41.8%
41.8%
49.6 %
2007-08
38.8%
38.8%
49.1%



Interrupción 2009/2010 de WASL
4to Grado
	Lectura - grado 4 

	Número
Por ciento
Completando el Estándar 
40
48.2%
Nivel 4 (excede estándar) 
15
18.1%
Nivel 3 (estándar satisfecho) 
25
30.1%
Básico (estándar satisfecho) 
0
0.0%
No Satisfacer estándar 
43
51.8%
Nivel 2 (debajo de estándar) 
34
41.0%
Nivel 1 (bien debajo de estándar) 
9
10.8%
No Cuenta 
0
0.0%
 Ausencia injustificada, denegación 
0
0.0%
Otro* 
0
0.0%
Total 
83
100%
Reunión Estándar excepto ninguna cuenta 
48.2%
Suplente Plan (véase WAAS) 
2
WAAS Lista 
2
WAAS ** de DAW 
0
No incluido en cálculos de la prueba 
0
Ausencia justificada
0
Eximido *** 
0
Total Inscripción 
85


	
	Matemáticas - grado 4 
Número
Por ciento
Completando el Estándar 
36
43.4%
Nivel 4 (excede estándar) 
6
7.2%
Nivel 3 (estándar satisfecho) 
30
36.1%
Básico (estándar satisfecho) 
0
0.0%
No Satisfacer estándar 
47
56.6%
Nivel 2 (debajo de estándar) 
16
19.3%
Nivel 1 (bien debajo de estándar) 
31
37.3%
No Cuenta 
0
0.0%
 Ausencia injustificada, denegación 
0
0.0%
Otro* 
0
0.0%
Total 
83
100%
Reunión Estándar excepto ninguna cuenta 
43.4%
Suplente Plan (véase WAAS) 
2
WAAS Lista 
2
WAAS ** de DAW 
0
No incluido en cálculos de la prueba 
0
Ausencia justificada 
0
Eximido *** 
0
Total Inscripción 
85


	
	
	


	
	Número
	Total: Por ciento Satisfaciendo el estándar, basado en los estudiantes que fueron probados en todos los temas: 
3 temas of-3 
2 temas of-3 
1 tema of-3 
temas 0 of-3 
25.6%
22.1%
18.6%
33.7%
La tabla arriba demuestra los por ciento del 4to grado estándar de la reunión de clase en 3 of-3 pruebas, 2 pruebas of-3, etc., en lectura, escritura, y pruebas de las matemáticas. Esta tabla incluye solamente estudiantes con una cuenta de la prueba en las tres pruebas en esta administración. Estudiantes que faltan una cuenta de la prueba en unas o más pruebas (debido a la ausencia, la denegación, la exención médica, los etc.) no se incluyen en esta tabla. Esto la tabla incluye a los estudiante que toman el WASL, y a estudiantes en especial educación que toma el WASL básico (Level2).
Total: Por ciento Satisfacer el estándar, basado en la inscripción total: 
3 temas of-3 
2 temas of-3 
1 tema of-3 
temas 0 of-3 
25.3%
21.8%
18.4%
34.5%
Por ciento

	
	Satisfacer estándar 
	40
	46.5%

	
	Nivel 4 (excede estándar) 
	5
	5.8%

	
	Nivel 3 (estándar satisfecho) 
	35
	40.7%

	
	Básico (estándar satisfecho) 
	0
	0.0%

	
	No satisfacer estándar 
	46
	53.5%

	
	Nivel 2 (debajo de estándar) 
	30
	34.9%

	
	Nivel 1 (bien debajo de estándar) 
	16
	18.6%

	
	Ninguna cuenta 
	0
	0.0%

	
	Ausencia injustificada, denegación 
	0
	0.0%

	
	Otro* 
	0
	0.0%

	
	Total 
	86
	100%

	
	Satisfacer estándar excepto ninguna cuenta 
	
	46.5%

	
	Gravamen alterno (véase WAAS) 
	1
	

	
	Lista de WAAS 
	1
	

	
	** DE WAAS DAW 
	0
	

	
	No incluido en cálculos de la prueba 
	0
	

	
	Ausencia excusada 
	0
	

	
	Eximido *** 
	0
	

	
	Inscripción total 
	87
	

	El escribir - grado 4 


5th Grado
	Lectura - grado 5 

	Número
Por ciento
Reunión Estándar 
51
53.1%
Nivel 4 (excede estándar) 
27
28.1%
Nivel 3 (estándar satisfecho) 
23
24.0%
Básico (estándar satisfecho) 
1
1.0%
No Satisfacer estándar 
45
46.9%
Nivel 2 (debajo de estándar) 
26
27.1%
Nivel 1 (bien debajo de estándar) 
17
17.7%
No Cuenta 
2
2.1%
Injustificada Ausencia, denegación 
0
0.0%
Otro* 
2
2.1%
Total 
96
100%
Reunión Estándar excepto ninguna cuenta 
54.3%
Suplente Gravamen (véase WAAS) 
1
WAAS Lista 
1
WAAS ** de DAW 
2
No incluido en cálculos de la prueba 
1
Excusado Ausencia 
1
Eximido *** 
1
Total Inscripción 
99


	
	Matemáticas - grado 5 
Número
Por ciento
Reunión Estándar 
30
31.3%
Nivel 4 (excede estándar) 
9
9.4%
Nivel 3 (estándar satisfecho) 
21
21.9%
Básico (estándar satisfecho) 
0
0.0%
No Satisfacer estándar 
66
68.8%
Nivel 2 (debajo de estándar) 
31
32.3%
Nivel 1 (bien debajo de estándar) 
35
36.5%
No Cuenta 
0
0.0%
Injustificada Ausencia, denegación 
0
0.0%
Otro* 
0
0.0%
Total 
96
100%
Reunión Estándar excepto ninguna cuenta 
31.3%
Suplente Gravamen (véase WAAS) 
1
WAAS Lista 
1
WAAS ** de DAW 
2
No incluido en cálculos de la prueba 
1
Excusado Ausencia 
1
Eximido *** 
1
Total Inscripción 
99


	Total: Por ciento Satisfaciendo el estándar, basado en los estudiantes que fueron probados en todos los temas: 
3 temas of-3 
2 temas of-3 
1 tema of-3 
temas 0 of-3 
44.2%
23.4%
32.5%
0.0%
La tabla arriba demuestra los por ciento del 5to grado estándar de la reunión de clase en 3 de-3 pruebas, 2 pruebas de-3, etc., en lectura, ciencia, y pruebas de las matemáticas. Esta tabla incluye solamente estudiantes con una cuenta de la prueba en las tres pruebas en esta administración. Estudiantes que faltan una cuenta de la prueba en unas o más pruebas (debido a la ausencia, la denegación, la exención médica, los etc.) no se incluyen en esta tabla. Esto la tabla incluye a los estudiantes que toman el WASL, y a estudiantes en especial educación que toma el WASL básico (Level2).
Total: Por ciento Satisfacer el estándar, basado en la inscripción total: 
3 temas of-3 
2 temas of-3 
1 tema of-3 
temas 0 of-3 
28.8%
16.3%
21.3%
33.8%
Ciencia - grado 5 

	


	
	Número
	Por ciento

	
	Satisfacer estándar 
	26
	33.3%

	
	Nivel 4 (excede estándar) 
	2
	2.6%

	
	Nivel 3 (estándar satisfecho) 
	24
	30.8%

	
	Básico (estándar satisfecho) 
	0
	0.0%

	
	No satisfacer estándar 
	52
	66.7%

	
	Nivel 2 (debajo de estándar) 
	26
	33.3%

	
	Nivel 1 (bien debajo de estándar) 
	26
	33.3%

	
	Ninguna cuenta 
	0
	0.0%

	
	Ausencia injustificada, denegación 
	0
	0.0%

	
	Otro* 
	0
	0.0%

	
	Total 
	78
	100%

	
	Satisfacer estándar excepto ninguna cuenta 
	
	33.3%

	
	Gravamen alterno (véase WAAS) 
	2
	

	
	Lista de WAAS 
	2
	

	
	** DE WAAS DAW 
	0
	

	
	No incluido en cálculos de la prueba 
	0
	

	
	Ausencia excusada 
	0
	

	
	Eximido *** 
	0
	

	
	Inscripción total 
	80
	


6to Grado
	Lectura - grado 6 

	Número
Por ciento
Reunión Estándar 
32
41.0%
Nivel 4 (excede estándar) 
19
24.4%
Nivel 3 (estándar satisfecho) 
13
16.7%
Básico (estándar satisfecho) 
0
0.0%
No Satisfacer estándar 
46
59.0%
Nivel 2 (debajo de estándar) 
31
39.7%
Nivel 1 (bien debajo de estándar) 
15
19.2%
No Cuenta 
0
0.0%
Injustificadas Ausencia, denegación 
0
0.0%
Otro* 
0
0.0%
Total 
78
100%
Reunión Estándar excepto ninguna cuenta 
41.0%
Suplente Examen (véase WAAS) 
1
WAAS Lista 
1
WAAS ** de DAW 
1
No incluido en cálculos de la prueba 
2
Excusada Ausencia 
0
Eximido *** 
1
Total Inscripción 
80


	
	Matemáticas - grado 6 
Número
Por ciento
Reunión Estándar 
36
46.2%
Nivel 4 (excede estándar) 
14
17.9%
Nivel 3 (estándar satisfecho) 
22
28.2%
Básico (estándar satisfecho) 
0
0.0%
No Satisfacer estándar 
42
53.8%
Nivel 2 (debajo de estándar) 
18
23.1%
Nivel 1 (bien debajo de estándar) 
24
30.8%
No Cuenta 
0
0.0%
Injustificadas Ausencia, denegación 
0
0.0%
Otro* 
0
0.0%
Total 
78
100%
Reunión Estándar excepto ninguna cuenta 
46.2%
Suplente Examen (véase WAAS) 
1
WAAS Lista 
1
WAAS ** de DAW 
0
No incluido en cálculos de la prueba 
1
Excusada Ausencia 
0
Eximido *** 
1
Total Inscripción 
80



	Total: Por ciento que satisfacen el estándar, basado en los estudiantes que Fueron probados en todos los temas: 

	2 of-2 Temas 
	1 of-2 Tema 
	0 of-2 Temas 

	36.5%
	37.6%
	25.9%


	

	

	La tabla arriba demuestra los por ciento del 6to estándar de la reunión de clase del grado en 2 pruebas of-2, las pruebas 1 of-2, el etc., en las pruebas de la lectura y de las matemáticas. Esta tabla incluye solamente a estudiantes con una cuenta de la prueba en ambas pruebas en esta administración. No incluyen a los estudiantes que faltan una cuenta de la prueba en unas o más pruebas ( debido a la ausencia, a la denegación, a la exención médica, al etc.) en esta tabla. Esta tabla incluye a los estudiantes que toman el WASL, y a estudiantes en la educación especial que toma el WASL básico (Level2).


	Total: Por ciento que satisfacen el estándar, basado en total Inscripción: 

	2 of-2 Temas 
	1 of-2 Tema 
	0 of-2 Temas 

	36.5%
	37.6%
	25.9%
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Metas de mejoramiento
4to Grado Meta de lectura
La escuela intermedia de Meadow Brook hará progreso anual adecuado en todas las células resolviendo o excediendo la barra del uniforme del estado a 76.1% antes de 2012 en la lectura según lo medido por el MSP o un aumento del 10% de los estudiantes que alcanzan estándares por año.
4to Grado Meta de  matemáticas
La escuela intermedia de Meadow Brook hará progreso anual adecuado en todas las células resolviendo o excediendo la barra del uniforme del estado a 64.9% antes de 2012 en matemáticas según lo medido por el MSP o un aumento del 10% de los estudiantes que alcanzan estándares por año.
4to Grado Meta de escritura
La escuela intermedia de Meadow Brook hará progreso anual adecuado en todas las células antes de 2012 en la escritura según lo medido por WASL o un aumento del 10% de los estudiantes que alcanzan estándar por año.
5to Grado Meta de  lectura
La escuela intermedia de Meadow Brook hará progreso anual adecuado en todas las células resolviendo o excediendo la barra del uniforme del estado a 76.1% antes de 2012 en la lectura según lo medido por el MSP o un aumento del 10% de los estudiantes que alcanzan estándares por año.
5to Grado Meta de matemáticas
La escuela intermedia de Meadow Brook hará progreso anual adecuado en todas las células resolviendo o excediendo la barra del uniforme del estado a 64.9% antes de 2012 en matemáticas según lo medido por el MSP o un aumento del 10% de los estudiantes que alcanzan estándares por año.
5to Grado Meta de ciencia
La escuela intermedia de Meadow Brook hará progreso anual adecuado en todas las células por MSP o un aumento del 10% de los estudiantes que alcanzan estándar por año.
6to Grado Meta de lectura
La escuela intermedia de Meadow Brook hará progreso anual adecuado en todas las células resolviendo o excediendo la barra del uniforme del estado a 65.1% antes de 2012 en la lectura según lo medido por el MSP o un aumento del 10% de los estudiantes que alcanzan estándares por año.
6to Grado Meta de matemáticas
La escuela intermedia de Meadow Brook hará progreso anual adecuado en todas las células resolviendo o excediendo la barra del uniforme del estado a 58.7% antes de 2012 en matemáticas según lo medido por el MSP o un aumento del 10% de los estudiantes que alcanzan estándares por año.
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Planes de acción
Describa los componentes dominantes del programa educacional de la escuela y cómo las estrategias recomendadas detalladas en cada plan de acción mejorarán la organización de la escuela, instrucción, y el aprender del estudiante. Específicamente, qué componentes resolverá las necesidades poblaciones especiales
Lectura 
El distrito ha elegido para utilizar la medida de pruebas académicas del progreso y de la ESTRELLA para seguir y analizar el logro del estudiante, e informar a la instrucción en individuo, grupo, y niveles enteros de la clase. Estas herramientas del gravamen serán utilizadas para recogiendo los datos en curso que identifican boquetes y debilidades y conducir la instrucción. El gravamen de la ESTRELLA también será utilizado para asistir a identificar niveles de la lectura del estudiante. Estos niveles se utilizan para la instrucción y la selección individual de la lectura libros de la biblioteca.
Los profesores de la lectura están utilizando el GLEs para alinear los materiales nuevamente comprados - con el foco en diseñar un programa equilibrado de la instrucción que incluya educacional estrategias para el siguiente: habilidades, vocabulario, fluidez y comprensión conocimiento, del ataque del fonema del fonéticos/de la palabra.
Los profesores continuarán el trabajo para desarrollar un plan para la colocación apropiada de los estudiantes repasando las medidas múltiples basadas en la lectura/la lengua necesitan. El agrupar flexible de estudiantes será basado en boquetes del aprendizaje de la lectura/de idiomas. Los profesores continuarán desarrollando y refinando la transición de estudiantes del nivel del grado para calificar llano, y la construcción al edificio. La atención especial será dada a desarrollar una comprensión de la población del CODO y a ser sensible a sus necesidades. La reestructuración ocurrirá con horario para resolver las necesidades de estudiantes.
Los profesores llanos del grado trabajarán juntos al mapa del plan de estudios el año para la lengua artes. Equipo vertical será utilizado para supervisar y para poner procesos de la escritura y estrategias en ejecución de un programa de la escritura de 6 rasgos.  Los profesores en los niveles inferiores utilizarán a organizadores gráficos tales como cuatro procesos cuadrados de la escritura.  El personal diseñará las herramientas basadas contenido del gravamen para probar la maestría de GLE contenido. Re-enseñarán los estudiantes si la maestría no se alcanza, entonces valorado de nuevo para asegurar aprender han ocurrido.
Matemáticas
[image: image18]El distrito ha elegido para utilizar la medida de pruebas académicas del progreso y de la ESTRELLA para seguir y analizar el logro del estudiante, e informar a la instrucción en individuo, grupo, y niveles enteros de la clase. Estas herramientas del gravamen serán utilizadas para recogiendo los datos en curso que identifican boquetes y debilidades y conducir la instrucción. El gravamen de la ESTRELLA también será utilizado para asistir a identificar niveles de las matemáticas del estudiante.
     Los estudiantes utilizarán matemáticas aceleradas en la coordinación con el plan de estudios de las matemáticas a abastecimiento de la ayuda en curso para los objetivos que aprenden. Esta ayuda individualizada proporcionará los datos para los profesores de la sala de clase al foco en las habilidades específicas para la instrucción.
     Las unidades de las “investigaciones” y del “CMP” serán desarrolladas para la puesta en práctica. Para esto el programa requerirá hora y esfuerzo de prepararse y de poner en ejecución. Los niveles del grado serán trabajo junto para entregar experiencias verdaderas del `' en matemáticas instrucción.
     Entrenarán a los profesores en estrategias para apoyar el CODO y el punto bajo que alcanzan a estudiantes. Estas estrategias del andamio serán utilizadas para apoyar a estudiantes en las áreas contentas.
Los estudiantes tendrán experiencia con las manos en los problemas de matemáticas. Tipo de WASL acercamientos a la matemáticas que aprende. 
     Después de clase particular de la escuela será proporcionado por los 21st Siglo que aprende a Grant para todos los estudiantes que necesitan extraordinariamente ayuda. Esta oportunidad da a estudiantes una cierta hora de la calidad fuera de la sala de clase regular para dominar habilidades.
Implicación del padre: 
Tendremos varias noches de la implicación del padre este año incluyendo una noche de la película de la familia, de nuevo a la escuela, y demostramos los casos puestos encendido por nuestros 21st Programa del siglo.  Las presentaciones serán hechas al PTA y al tablero de la escuela como avenida para los grupos que informan de nuestra instrucción y foco del estudiante. El personal ha elegido compartir resultados de WASL en conferencias.  Nuestro personal mantiene Sitio de la Red de la sala de clase así como sitio de la Red de la escuela y del distrito para mantener a padres informados cuál esta ocurriendo dentro de nuestra escuela. Nuestro distrito también ofrecerá las clases libres de ESL para los padres.
(Nota de SWP: Un programa amplio de la escuela debe: 1) base su programa educacional encendido los medios eficaces de mejorar el logro de los niños, 2) utilizan eficaz las estrategias educacionales, 3) incluyen las estrategias que resuelven las necesidades de históricamente poblaciones bajo servidas,) la dirección 4 las necesidades de todos los niños en la escuela, pero particularmente las necesidades de los niños de quienes son los miembros de la población de la blanco cualquier programa, 5) proporcione la instrucción de las personas cualificadas altamente cualificadas, y 6) proporcione la ayuda oportuna, eficaz a los estudiantes que experimentan dificultad adentro satisfaciendo los estándares del estado, incluyendo tomar medidas específicas para implicar a padres adentro ayudando sus niños resuelven los estándares.)
Plan de acción
Según nuestros datos las cuatro áreas siguientes están de la prioridad más alta a todos los tenedores de apuestas en nuestra escuela.  Nos centraremos en éstos para las áreas para la mejora mientras que mantenemos alto rendimiento en las otras áreas del alto logro.
	Área del foco
	Plan de acción
	Quién es responsable
	Frecuencia
	Fuente de financiamiento
	Supervisión

	Implicación de la familia y de la comunidad
	Azada de Carne de regreso a la escuela
	Todo el personal
	Anual-Agosto
	Implicación del padre del SIP
	Principal

	
	Noche de la película de la familia
	Todo el personal
	Finales del semestre
	21st Siglo
	Principal

	
	Caso de la demostración del saque de centro y del resorte de la caída
21st Siglo
	Sasha Ferraro
	BI-anual
	21st Siglo
	Sasha Ferraro

	
	Clases de ESL con 21st Siglo
	Sasha Ferraro
	1 curso anualmente
	21st Siglo
	Sasha Ferraro

	
	Sitio de la Red de la escuela y de la sala de clase de la actualización
	Personal certificado
	Trimestral
	N/A
	Principal

	
	Boletín de noticias mensual de la escuela
	Deirdre Jones
	Mensual
	Fondo general
	Principal

	
	El resorte Diversión-Funciona
	Curtis Sloan, Corey Davis
	Finales del año
	Fondo general
	Curtis Sloan, Corey Davis

	
	Fractura del arroyo del prado
	Neff, Sutherland
	Finales del año
	Implicación del SIP-Padre
	Neff, Sutherland


	Área del foco
	Plan de acción
	Quién es responsable
	Frecuencia
	Fuente de financiamiento
	Supervisión

	Dirección
	Reevalúe el plan de la disciplina
	MB todo el personal
	BI-Anual (mediados del año y finales del año)
	N/A
	El principal supervisará progreso

	
	Entrenamiento en todas las reglas del patio y políticas de la disciplina para todo el personal.
	Bill Varady,  Decano de estudiantes
	BI-Anual o según lo necesitado
	Horas Financiar-Clasificadas generales
	El principal supervisará progreso

	
	Actualice el manual del patio
	Bill Varady, decano de estudiantes
	BI-Anual o según lo necesitado
	N/A
	El principal supervisará progreso

	
	Realce el plan positivo del refuerzo
	Todo el personal
	Anualmente
	Fondo general
	El principal supervisará el progreso


	Área del foco
	Plan de acción
	Quién es responsable
	Frecuencia
	Fuente de financiamiento
	Supervisión

	Llevar a cabo los mayores niveles para todos los estudiantes.
	Fijar las metas para el progreso con todos los estudiantes.
	Personal certificado
	Trimestral
	NA
	Profesores de la sala de clase

	
	Analice los datos del MAPA
	Personal certificado
	Después de probar ventanas
	NA
	Profesores de la sala de clase

	
	Altavoces de motivación
	Varady
	Sobre disponibilidad
	Asamblea general de PTA
	Principal

	Área del foco
	Plan de acción
	Quién es responsable
	Frecuencia
	Fuente de financiamiento
	Supervisión

	El luchar entre estudiantes
	Cree el programa de la gerencia de la cólera
	Ms Neff y especialista de la intervención
	BI-Anual (mediados del año y finales del año)
	Escuelas libres Grant de la caja fuerte y de la droga
	Principal

	
	Utilice el plan positivo de la promoción para el refuerzo del comportamiento positivo
	Decano de estudiantes/de todo el personal
	BI-Anual (mediados del año y finales del año)
	NA
	Director/decano de estudiantes

	
	Cree el lema de la escuela para el comportamiento apropiado.
	Todo el personal
	Anualmente
	NA
	Principal


	Plan 2009-2010 de la tecnología 
Metas de mejoramiento para el edificio


	Implementación del Plan de Aprendizaje y Nivel de Tecnología a nivel del Edificio de 1 año

	Nombre de la escuela:  Meadow Brook Intermedia
	Grados:  4-6  Elemental

	Título de la meta:  Instrucción de la tecnología del estudiante

	Declaración de la meta SMART:  Para el grado 8 califique, los estudiantes demostrarán sus habilidades de la tecnología dando por resultado el 80% en la grada 2 o más alto en la encuesta sobre la instrucción del PILOT del estudiante 

	Tecnología y estrategia que aprende: Los estudiantes serán oportunidades proporcionadas de utilizar la tecnología para solucionar de problema, la investigación, la presentación del proyecto, el gravamen, y los documentos de la lista.  Los estudiantes demostrarán habilidad en el uso de las habilidades de la tecnología de encontrar, de evaluar, y de recoger la información mientras que comunican la información e ideas con eficacia.

	Análisis razonado (investigación):    Es importante que los estudiantes no sólo tienen oportunidades de utilizar tecnología sino de tener la capacidad de saber cuando y cómo aplicar sus habilidades de la tecnología.  Los estándares educativos de la tecnología proporcionarán la base de un marco del plan de estudios para asegurar a estudiantes tienen la oportunidad de obtener la habilidad de la tecnología más alta posible.

	Procedimiento de la evaluación: con encuesta sobre el estudiante y la revisión del equipo de la tecnología.

	Año escolar
	Actividad
	Personas responsables
	Hardware (HW),  Software (interruptor), y ayuda de Tech (TS)  Necesidades
	Desarrollo profesional 
(Paladio) Necesita
	Compra/presupuesto/ 
Fuentes de financiamiento del potencial
	Estrategias de la evaluación 
y/o herramientas

	Año 3:
2009-2010
	Continúe administrando el gravamen siguiente de la lectura/de la matemáticas:  Lectura de la ESTRELLA  y matemáticas de la ESTRELLA
	Enseñe a bibliotecario, profesores de la sala de clase, coche de la instrucción
	Software de la ESTRELLA de aprender del renacimiento, de computadoras, de bibliotecas de la ESTRELLA, de exploradores y de impresoras.
	El entrenamiento será proporcionado por el personal del distrito según lo necesitado.
	
	Continúe administrando el gravamen siguiente de la lectura/de la matemáticas:  Lectura de la ESTRELLA  y matemáticas de la ESTRELLA

	
	Continúe administrando el plan siguiente de la lectura/de la matemáticas:  MAPAS
	Coche de la instrucción, personal de ayuda, administradores, especialistas
	TRAZ el software, computadoras, impresoras
	El entrenamiento será proporcionado por el personal del distrito según lo necesitado.
	
	Continúe administrando el gravamen siguiente de la lectura/de la matemáticas:  MAPAS


	Año 3:
2009-2010
	Continúe utilizando el lector acelerado (AR) como suplemento para promover la lectura recreacional 
	El bibliotecario, los profesores, los EA, el otro personal de ayuda, y administración del distrito
	El software del renacimiento que aprende, computadoras , AR de AR exámenes, las impresoras
	PTA, presupuesto de la biblioteca
	PTA, presupuesto de la biblioteca
	Continúe utilizando el lector acelerado (AR) como suplemento para promover la lectura recreacional 

	Año 3:
2009-2010
	Lecciones computarizadas de la sala de clase, disparos al campo virtuales, videoconferencia K-20 
	Equipo del Tecnología 
Especialista de los medios
Coordinador especial de los programas
.  
	Sistemas K-20
Comunicación inc. de Solución 
	Tecnología. Tren del equipo la sesión del amaestrador.  Sesiones pequeñas del grupo
	PTA, presupuesto de la escuela, financiamiento innovador y educación básica
	Lecciones computarizadas de la sala de clase, disparos al campo virtuales, videoconferencia K-20 

	
	Continúe administrando el plan siguiente de la lectura/de la matemáticas:  Lectura de la ESTRELLA  y matemáticas de la ESTRELLA
	Enseñe a bibliotecario, profesores de la sala de clase, coche de la instrucción
	Materiales de la ESTRELLA de aprender del renacimiento, de computadoras, de bibliotecas de la ESTRELLA, de exploradores y de impresoras.
	El entrenamiento será proporcionado por el personal del distrito según lo necesitado.
	
	Continúe administrando el gravamen siguiente de la lectura/de la matemáticas:  Lectura de la ESTRELLA  y matemáticas de la ESTRELLA

	
	Actividad
	Personas responsables
	Materiales (HW),  Software (interruptor), y ayuda de Tecno. (TS)  Necesidades
	Desarrollo profesional 
(Paladio) Necesita
	Compra/presupuesto/ 
Fuentes de financiamiento del potencial
	Estrategias de la evaluación 
y/o herramientas

	
	Las oportunidades que aprendían presentaron vía punto de la energía, la inspiración, Kidspiration, el etc. a comparta las ideas electrónicamente.  Utilice las plantillas a los proyectos del andamio cuando sea apropiado
	Profesores de la sala de clase, equipo de Tecnología, especialista del Tecnología
	Powerpoint, Kidspiration, inspiración, y cualquier otro software de la presentación.
	Tecnología. Personal del tren del equipo 
	Fondos identificados constructivos de tecnología
	El estudiante generó los proyectos que utilizaban habilidades apropiadas llanas de la tecnología del grado.

	
	Poner estándares educativos nivelados apropiados de la tecnología en ejecución.
	Profesor de la sala de clase
	Computadora, software del Microsoft Office, equipo de tecnología.
	Entrenamiento en productos básicos del Microsoft Office y estándares de la tecnología. 
	n/a
	Lista de comprobación del profesor para poner habilidades básicas de la tecnología en ejecución.


	Año 3:
2009-2010
	El crear digital lista-incluyendo el procesamiento de textos o programa que publica, programa de hoja de balance, programa de la presentación y programa de los datos (o funcionalidad de la base de datos en programas.)
	Profesor de la sala de clase y equipo de la tecnología. 
	El software del Microsoft Office, las computadoras, el equipo de la tecnología y el conocimiento básico de los estudiantes' del estándar de la tecnología aprendieron en los grados K-6.
	Proporcionado en el área del procesamiento de textos o programa que publica, programa de hoja de balance, programa de la presentación y programa de los datos (o funcionalidad de la base de datos en programas.)
	Concesión de la tecnología
	Los proyectos acumulativos de los estándares del estado aprendieron en los grados K-6 que se moverán sobre 7-8


	Líder del equipo del SIP que llena el formulario este:
	Principal
	Fecha:
	

	Otros participantes del equipo del SIP:
	Personal de la escuela Meadow Brook


Desarrollo profesional
	8/1/2007
	MB and Sager Staff
	PLC Assessment

	10/12/2007
	4th-8th grade teachers
	Literacy First Training

	10/25/2007
	K-8th grade teachers
	Embedded Professional Development

	11/2/2007
	Meadow Brook all staff
	First Steps Math, Technology- Microsoft Office Products, Maps Knowledge Academy and Accelerated Reader and Accelerated Math

	2/21/2008
	4th-8th grade teachers
	Embedded Professional Development

	2/29/2008
	Meadow Brook Certified
	Skyward

	5/5/2008
	Meadow Brook Certified
	Mapping of Math, Reading and Professional Calendar

	6/6/2008
	Meadow Brook Certified
	Curriculum Mapping and Data Analysis

	9/8/2008
	Meadow Brook Certified
	School Environment

	9/10/2008
	Meadow Brook Certified
	PLC Assessment

	9/17/2008
	Meadow Brook Certified
	Common Writing Assessment

	9/24/2008
	Meadow Brook Certified
	Math Alignment

	9/30/2008
	Meadow Brook all staff
	Hemophiliac Training

	10/1/2008
	Meadow Brook Certified
	Early Intervention TSAP

	10/8/2008
	Meadow Brook Certified
	SLP Development

	10/15/2008
	Meadow Brook Certified
	Literacy/Curriculum Mapping

	10/22/2008
	Meadow Brook Certified
	Curriculum Mapping and Data Analysis

	10/30/2008
	Meadow Brook Certified
	EXCEL

	11/5/2008
	Meadow Brook Certified
	Kids Business/Language Arts

	11/12/2008
	Meadow Brook Certified
	Parent Involvement PLC

	11/19/2008
	Meadow Brook Certified
	New Math Standards

	12/3/2008
	Meadow Brook Certified
	Writing and Math Curriculum

	12/10/2008
	Meadow Brook Certified
	PLC/Common Writing Assessment

	12/17/2008
	Meadow Brook Certified
	Staff Morale

	1/7/2009
	Meadow Brook Certified
	Math Walla Walla Schools

	1/14/2009
	Meadow Brook Certified
	PLC Development

	1/21/2009
	Meadow Brook Certified
	GLAD training

	1/28/2009
	Meadow Brook Certified
	Migrant Program Development

	2/4/2009
	Sasha Ferraro
	Navigations 101

	
	Mark Ferraro
	

	
	Mike Collins
	

	2/11/2009
	Meadow Brook Certified
	Common Writing Assessment

	2/18/2009
	Meadow Brook Certified
	CBA Social Studies

	2/25/2009
	Meadow Brook Certified
	ELL Accommodations

	3/11/2009
	Meadow Brook Certified
	WASL Training


	6/1/2009
	Aubrey Shaver
	GLAD training

	
	Corey Davis
	

	
	Eva Ferraro
	

	
	Holli Ugaldea
	

	
	Jenny Detwiler
	

	
	Lori Sutherland
	

	
	Mark Ferraro
	

	
	Ryan Lackey
	

	
	Sasha Ferraro
	

	
	Tracy Towne
	

	
	Curtis Sloan
	

	8/1/2009
	Aubrey Shaver
	21 Century Math Institute

	
	Corey Davis
	

	
	Curtis Sloan
	

	
	Mark Ferraro
	

	
	Sasha Ferraro
	

	10/1/2009
	Andrew Goin
	GLAD training

	
	Mike Collins
	

	10/1/2009
	Curtis Sloan
	Washington State Physical Education conference

	10/1/2009
	Marissa Neff
	AVID path training-Counselor Strand

	10/1/2009
	Marissa Neff
	Washington School Counselor Fall Conference

	10/1/2009
	Marissa Neff
	BECCA statewide 2009 Conference

	10/1/2009
	Mark Ferraro
	YPQA- Assessment Training

	2/1/2010
	Marissa Neff
	AVID Path Training--Success Strand

	2/1/2010
	Rebecca Schroeder
	GLAD Tier II training

	2/1/2010
	ReNae Davis
	Washington Music Educators Conference

	2/1/2010
	Tracy Towne
	YQPA--Young Program Quality Assessment

	3/1/2010
	Curtis Sloan
	National Board Completion

	3/1/2010
	Marissa Neff
	Future Year Scheduling workshop (WSIPC)-Day 1

	4/1/2010
	Aubrey Shaver
	Accelerated Math training

	
	Holli Ugaldea
	

	
	Jenny Detwiler
	

	
	Rebecca Schroeder
	

	
	Sasha Ferraro
	

	4/1/2010
	Jenny Detwiler
	From Hope to Resilience--Pathway to Improving Academic Success

	
	Lori Sutherland
	

	
	Marissa Neff
	

	
	Tracy Towne
	

	4/1/2010
	Marissa Neff
	Future Year Scheduling workshop (WSIPC)-Day 2

	4/1/2010
	Erika Atwood
	GLAD Training webinars

	4/1/2010
	Erika Atwood
	NCTM Conference

	4/1/2010
	Tracy Towne
	YPQA- Assessment Training

	
	Sasha Ferraro
	

	
	Mark Ferraro
	

	5/1/2010
	Aubrey Shaver
	DuFour PLC conference

	
	Holli Ugaldea
	

	
	Mark Ferraro
	

	
	Rebecca Schroeder
	

	5/1/2010
	Mark Ferraro
	Principal Certification 

	5/1/2010
	Corey Davis
	Professional Certification Classes

	
	Eva Ferraro
Ryan Lackey
	

	5/1/2010
	Martha Anderson
	Separating Difference from Disability, RTI for English Language Learners

	7/1/2010
	Erika Atwood
	Currently working on completion of GLAD Tier III trainer certification

	
	Rebecca Schroeder
	

	Sep-09-May-10
	Aubrey Shaver
	Master's degree classes--Grand Canyon University

	Sep-09-May-10
	Ryan Lackey
	Master's degree classes—WSU


	7/ 22 – 7/30, 2010
	Rebecca Schroeder
	Certification process to become an active GLAD trainer (Tier III)

	9/22-24, 2010
	Rebecca Schroeder
	Attended GLAD National Conference and trainer recertification

	3/2011
	Rebecca Schroeder

Mike Collins

Erika Atwood

Ryan Lackey
	Attended John Medina Brain Rules seminar

	9/2010
	All Staff
	Safe School Training

	3/24-25, 28-30, 2011
	Gina Eggers

Carol Clayton

Marissa Waddell

Emma Kubrock

Linda Byerley

ReNae Davis

Bill Varady
	GLAD training

	12/2010
	All Staff
	Web Page design

	12/2010
	All Staff
	Renaissance Place (AR and AM)

	4/2011
	Tracy Towne

Gina Eggers

Andrew Goin
	Origo Training

	Sep-09-May-11
	Ryan Lackey
	Completed Master's degree classes—WSU


	May 2011
	Corey Davis
	Completed Professional Certification classes.


 (Nota de SWP: El plan de desarrollo profesional debe incluir una descripción de las estrategias atraían a personal altamente cualificado para trabajar con la mayoría del en-riesgo estudiantes.)
.  
Implicación del padre  
Extrapole de cada plan de acción e incluya cualquier escuela actual e iniciativa sobre todo el distrito la implicación del padre/de la comunidad en la escuela. Describa las estrategias previstas para aumentar la implicación parental/de la familia significativa.
 Como parte del título I sobre toda la escuela, la escuela planeará estratégias para incluir a padres en el planeamiento de mejoramiento de la escuela como responsables. La escuela Meadow Brook  proporcionará el entrenamiento del padre y recibirá reuniones informativas para dar la bienvenida y para valorar a los fondos culturales y diversos de todos los padres en la participación de la educación de su niño.
 Los miembros del personal trabajarán para crear un calendario de acontecimientos para implicar a padres en una sociedad para aprender del estudiante. Este calendario será proporcionado en el primer del año así que pueden planear a continuación llegar a estar implicados. Intentamos desarrollar una atmósfera de altas expectativas del comportamiento y académicas.
 Las actividades conducidas estudiante serán planeadas para sacar la ayuda de padres mientras que comparten aprender de sus niños de la lectura y de la matemáticas. El padre informativo que las noches serán proporcionadas por los contactos locales a los padres de la subsistencia bien informados de estudiante necesita (es decir. abuso de la droga y de alcohol, AIDS/HIV, WASL, ciencia)
 Los padres serán informados vía paginas en la Red de los boletines de noticias, de las conferencias del padre/del estudiante/del profesor, de las llamadas telefónicas, de las visitas caseras, del informe anual, del distrito y del edificio. Las presentaciones serán hechas al tablero de PTA y de la escuela. La entrada del padre será buscada con reuniones, encuestas sobre, y la participación del padre en las salas de clase.
 Las sugerencias fueron tomadas en la revisión anual de este documento en cómo mejorar la comunicación del padre. Las sugerencias incluyeron crear una lista para los padres y la notificación de ellos por el email de acontecimientos próximos, cambiando la sincronización de avisos y posiblemente de notas importantes de la codificación de color a casa.
 La página de la tela del distrito se ha utilizado muy con eficacia para anunciar el éxito de los estudiantes de Meadow Brook y debe continuar. El sistema de teléfono se ha aumentado para incluir el correo de voz.
(Nota de SWP: Una descripción del proceso se comunicaba con los padres de estudiantes que no satisfacen estándares, tan bien como el proceso usado para convertirse y ponga al padre/al estudiante/a profesor en ejecución que el acuerdo se debe incluir en esta sección. Una copia del acuerdo del padre/del estudiante/ del profesor se debe incluir adentro este plan y en idiomas con excepción del inglés como apropiado.)
Coordinación/integración de programas 
(Requerido del título I SWP)
 Describa cómo las actividades/las estrategias en este plan coordinan con otros programas de la escuela. esfuerzos sobre todo el Distrito el mejoramiento, y programas comunidad-basados.
 Este plan se entreteje a través del resto de los programas tales como BEA, nómada del título I, título III, indica bilingüe, y TRASLAPA. El foco de todas las metas y las actividades son aumentar resultados del estudiante aumentando responsabilidad, utilizar prácticas bajas de la investigación, proporcionar el desarrollo profesional de la calidad y realzar la implicación del padre.
 Las cuatro metas del plan abarcan las mejores prácticas de la investigación en hacer un programa equilibrado altamente eficaz de la instrucción y de las matemáticas, proporcionan un ambiente que aprende de apoyo para los estudiantes, el personal y los padres y aumentan la comunicación y la colaboración entre todas las entidades.
 El plan incluye un enfoque en los datos basado en usar criterios múltiples del estudiante en decidir sobre la colocación, la instrucción y el movimiento de estudiantes. Un plan de la transición del nivel del grado al nivel del grado lo será puesto lugar. Esto incluye la transición del elemental al intermedio y encendido a la escuela media.
Una reunión será celebrada cada año escolar para permitir que los profesores satisfagan con a profesores del año anterior para discutir el logro y el comportamiento del estudiante.
Supervisión del plan
 Describa cómo la eficacia de estrategias y del logro del estudiante será supervisada. ¿Qué datos serán recopilados? ¿Qué planes formativos  serán utilizados? ¿Qué horario de supervisión será utilizado?
 Cada actividad en el plan de la mejora de la escuela tiene evidencia formativa escrita adentro a ella que sea utilizada para medir resultados del estudiante.
 Los datos recopilados todos estarán dentro de las cuatro esferas de la influencia: académico, opinión, del contexto, y demográficas. Los datos serán analizados sobre una base en curso para determinar la línea de fondo, pruebas patrones y ajustes para enseñar la puesta en práctica del plan de la mejora.
 Las líneas de fondo serán determinadas para medir la progresión del crecimiento. Los planes incluirán, pero deberán no ser limitados: El MAPA y la lectura y  matemáticas de la ESTRELLA serán administrados tres veces al año. Los planes/ Sala de clase-basados serán dados según lo determinado por necesidades del profesor y del estudiante. WASL será administrado según lo dictado por límite de tiempo del estado. Los datos adicionales que se recolectarán serán padre, estudiante, y encuestas sobre el personal, observaciones de la sala de clase, notas del equipo del profesional que aprenden, y registros del contacto del padre.
REQUISITOS FISCALES            
Enumere todos los fondos federales y del estado asignados a este plan
Nota de SWP: los programas Sobre toda la escuela se requieren para incluir:
 Una lista del local, del estado, y de los programas federales incluidos Sobre toda la Escuela modelo para la flexibilidad de la responsabilidad fiscal;
 A cómo los fondos del título I y los fondos de otras fuentes serán utilizados y poner el plan de SWP en ejecución;
 Cómo el título I que financia suplirá el estado y el financiamiento local.
Indique la educación especial, los fondos bilingües del estado, altamente capaces transitorios no puede inclúyase en el SWP.)
Proporcione un breve presupuesto narrativo explicando cómo los fondos serán utilizados para apoyar el plan. 
El distrito escolar de College Place proporciona $3.000 para el desarrollo y la ayuda del plan intermedio del mejoramiento de la escuela Meadow Brook.  Otros $2.000 se utiliza a través del año escolar para realzar, para animar y para mejorar la implicación del padre en actividades, funciones y procedimientos de la escuela.  
Enumere todos los fondos federales y del estado asignados a este plan
	Fuente de financiamiento
	Cantidad
	Cómo los fondos apoyan SWP

	Estado- BEA
	
	

	Estado- LAP
	$48906.00
	Sueldos de Asistentes Educacionales

	Recaudación local
	
	

	Fed. Departamento. delEd
	
	

	Título IA
	$104864.00
$2000.00
	Sueldos del especialista que aprenden/EA
Reuniones y actividades de la implicación del padre

	IC del título
	
	

	Título IIA
	$3000.00
	SIP Actividades/E.A. Colaboración

	Título IIB
	
	

	Título III
	
	

	Título IVA
	
	

	Título IVB
	
	

	Título V
	
	

	Otro
	
	


Nota de SWP: Los programas sobre toda la escuela se requieren para incluir:
 Una lista del local, el estado, y los programas federales incluidos en el modelo sobre toda la escuela para la flexibilidad de la responsabilidad fiscal; 
 Cómo los fondos del título I y los fondos de otras fuentes serán utilizados para poner el plan de SWP en ejecución;
 Cómo el título I que financia suplirá el estado y el financiamiento local.
Indique la educación especial, los fondos bilingües del estado, altamente capaces transitorios no puede ser incluido en el SWP.)
Asistencia técnica
Asistencia técnica
Utilice la tabla siguiente para documentar la asistencia técnica que usted recibió durante el proceso del planeamiento.  
	1. Provea las fechas de las reuniones, del tipo o del asunto de la ayuda, y quién proporcionó la ayuda.

	Fecha
	Abastecedor
	Tipo de ayuda

	Primavera 2011
	 Escuela Intermedia de Meadow Brook
	El director, los profesores, los miembros y el director del título, personal el equipo de mejoramiento de la escuela participaron en el desarrollo del plan y con tal que ayuda para el análisis del proceso y de datos.
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